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CONTEUDO DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

Introdugdo:

De acordo com a resolugdo CVM n® 19/21, encaminham-se a sequir as informagdes dos itens 1, 2, 3, 4,
6,7,8 9, 10, 11 e 12 do Formuldrio de Referéncia (Anexo E), para fins de registro junto a CVM.

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Conforme a resolugdo CVM n2 19/21, o conteudo deste formulario é de responsabilidade de:
e Ronaldo da Silva Noguez (requerente), brasileiro nato, portador do CPF n? _ e RG
ne _ professor, consultor de valores mobiliarios, sécio e diretor de consultoria e
suitability' da Black Bull Consultoria de Valores Mobiliarios, residente e domiciliado na Avenida
_, na cidade de Porto Alegre — RS, para o requerimento de
registro de Consultor de Valores Mobilidrios - Pessoa Juridica - junto a Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM.
® Lucas da Silva Noguez (requerente), brasileiro nato, portador do CPF n? _ e RG n?
_, contador, professor, sécio e diretor de compliance e PLD-FT' da Black Bull
Consultoria de Valores Mobiliarios, residente e domiciliado na _
-, na cidade de Gravatai — RS, para o requerimento de registro de Consultor de Valores
Mobilidrios - Pessoa Juridica - junto a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.
1.1 Os requerentes atestam que reviram o formuldrio integralmente e que as informacdes descritas nele
sao verdadeiras, precisas e completas das atribuigdes que fardo parte dos seus escopos de qualificacdes e

atividades a serem exercidas como consultor de Consultor de Valores Mobilidrios - Pessoa Juridica.

"0 acumulo tempordrio das diretorias mencionadas se torna vidvel, tendo em vista a inexisténcia de conflito de interesse para

o exercicio da fungéo, conforme Art. 82, § 49, da Resolugcdo CVM 50/21.



2. Breve Histoérico

2.1 A partir da analise do mercado local da cidade de Gravatai, por meio da experiéncia empirica dos
irmaos Ronaldo da Silva Noguez e Lucas da Silva Noguez, buscou-se ofertar ao contexto local os servigcos
de consultoria em valores mobilidrios através da constituicio da Black Bull Consultoria de Valores
Mobilidrios. Observa-se fragilidades financeiras de familias, auténomos, profissionais liberais,
microempresarios e outros individuos durante os atendimentos de Lucas como contador, bem como das
mesmas fragilidades em funcionarios publicos de carreira e professores do ensino publico e privado em
conversas informais durante a atividade de Ronaldo como docente. A busca por contribuir com a
seguranca financeira, a profissionalizacdo de investimentos e a protecdo de longo prazo desses individuos
constitui o gatilho original da fundacdo Black Bull. Consideramos que os servicos de consultoria
contribuirdo de modo determinante para a qualidade de vida e o impacto social na comunidade local.

2.2 O principal escopo de atividades sera a consultoria de valores mobiliarios e ativos financeiros, por
meio de consultas pagas e planos de atendimento com periodicidade mensal acordados em contrato,
respeitando os limites legais da atividade. Os recursos humanos iniciais sdo constituidos pelos dois
socios, sendo um o Diretor de Compliance e PLDFT e o outro o Diretor de Consultoria e Suitability. Os
recursos tecnoldgicos sdao formados pelos dispositivos de informatica, a rede de internet, os sistemas
para consolidacdo de patrimonio, elaboracdo de metas de orcamento familiar e poupanca, além de
modelos para recomendacdo de investimentos e os sistemas de protecdo (firewall e antivirus). A
empresa adotara uma rigorosa politica de controles internos e cédigo de ética, disponiveis publicamente

em seu portal na internet (www.blackbullrs.com.br).

3. Recursos Humanos
e Numero de sécios: 2
e Numero de empregados: 0
e Numero de terceirizados: 0

e Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios e
atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

- Ronaldo da Silva Noguez

4. Auditores
Empresa em fase de registro. Ainda nao conta com auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira
Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolugdo CVM n219/21.


http://www.blackbullrs.com.br

6. Escopo das atividades
6.1 Prestamos os servicos de consultoria de valores mobilidrios e ativos financeiros buscando o

planejamento e a protecdo de pessoas fisicas. Buscamos abranger os dominios do orcamento pessoal e
domeéstico, dos investimentos, dos seguros, da previdéncia, dos tributos e da sucessdo. Sdo objeto de
consultoria o portfélio de produtos do mercado financeiro, bem como acdes, derivativos, debéntures,
titulos publicos, fundos de investimento e ativos no exterior. No processo de Suitability e Know Your
Cliente (KYC), mapeamos as caracteristicas do cliente baseados nas orientacdes da Resolugio CVM
n230/21 e nas melhores praticas de mercado. Todas as diretrizes estdo detalhadas na nossa Politica de
Suitability, disponivel no portal www.blackbullrs.com.br.

6.2 A empresa ndo apresenta outras atividades além da consultoria em valores mobiliarios. Bem como,
ndo esta associada e/ou subordinada a grupo econdémico.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa
Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolugdo CVM n219/21.

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolugdo CVM n219/21.

7. Grupo econdmico

7.1 A empresa nao integra grupo econdmico, sendo constituida exclusivamente pela Black Bull
Consultoria de Valores Mobilidrios. A empresa é controlada pelos socios Ronaldo da Silva Noguez e Lucas
da Silva Noguez.

7.2 N3o ha organograma para inserir.

8. Estrutura operacional e administrativa
8.1 A empresa esta dividida em duas areas:

e Departamento de Compliance, PLD FT, Controles Internos e Gestdo Administrativa:
responsabiliza-se pelo suporte geral para o funcionamento da atividade fim. Diretor responsavel:
Lucas da Silva Noguez. Atribuicbes: Gerenciar os processos internos da empresa (processos,
administracdo e pessoas), de acordo com o estabelecido no Manual de Compliance e Controles
Internos, na Politica de PLD FT, no Cédigo de Etica e Conduta e no Manual Administrativo Interno.

e Departamento Comercial, de Consultoria e Suitability: responsavel pela captacdao de clientes,
construcdo da analise de perfil do investidor e consultoria. Diretor responsavel: Ronaldo da Silva
Noguez. Atribuicdes: Prestar consultoria em valores mobilidrios e ativos financeiros, de acordo
com o estabelecido na Politica de Suitability e na Estratégia de Marketing, Vendas e Consultoria,
norteado pelos principios do Manual de Compliance e Controles Internos, na Politica de PLD FT,
no Cédigo de Etica e Conduta e no Manual Administrativo Interno.

A empresa ndo conta com comités.

8.2 Ndo hd organograma para inserir.


http://www.blackbullrs.com.br

8.3 Diretores estatutarios

8.3.1 Diretor de Compliance

Nome: Lucas da Silva Noguez

Idade: 27 anos

Profissao: Contador e Professor

cer: I

Cargo: Diretor de Compliance e PLD FT

Data da Posse: Constituicao da empresa
Prazo do Mandato: por tempo indeterminado

Outros cargos: responsavel PLD FT, gestor administrativo e gestor de pessoas

8.3.2 Diretor de Consultoria

Nome: Ronaldo da Silva Noguez

Idade: 29 anos

Profissao: Professor e Consultor

cor: I

Cargo: Diretor de Consultoria e Suitability
Data da Posse: Constituicao da empresa
Prazo do Mandato: por tempo indeterminado

Outros cargos: responsavel Suitability, gestor marketing e vendas

8.4 Diretoria de Consultoria de Valores Mobiliarios

® Graduacdo de nivel superior em Licenciatura em Geografia, e pds-graduacdo Lato Sensu em
Filosofia, ambas pela instituicdo Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

e Aprovado em 09/03/2023 em exame de Certificacdo de Especialista Anbima (CEA).

e Professor de geografia em instituicdes publica (Prefeitura Municipal de Gravatai) e privada
(Associacdo Beneficente e Educacional de 1858 - Colégio Farroupilha) de educacdo basica, bem
como, responsavel por projetos envolvendo a area de educacgdo financeira a partir de exigéncias

legais estaduais e nacionais (Inicio fev. 2016 - Ocupacdo atual)

e Consta pontuar a atuacdo como Consultor de Valores Mobilidrios como trabalho concomitante

e/ou transi¢do de carreira.

e Atuacdo como investidor individual, entusiasta e estudante da area econ6mica, com foco em

financas pessoais e constituicdo de patrimonio desde 2014.



8.5 Diretoria de Compliance

Graduagdo de nivel superior em licenciatura em Matematica pela instituicdo Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul.

Graduacdo de nivel superior em Contabilidade pela Universidade Estacio de Sa.

Auxiliar de contabilidade e, posteriormente, Contador na empresa Estecc Contabilidade. Realiza
trabalhos na area contabil, departamento pessoal, folha de pagamento, recolhimento de
impostos, recursos humanos e emissdo de notas. (Inicio set. 2013 - Ocupacao atual)

Professor de matematica em instituicdes publicas (Governo do Estado do Rio Grande do Sul) de
educacdo basica, bem como, responsdvel por projetos envolvendo a area de educacgao financeira
a partir de exigéncias legais estaduais e nacionais. (Inicio mar. 2022 - Ocupacao atual)

Atuacdo como investidor individual com foco em constituicdo de patrimonio desde 2015.

8.6 Estrutura para atividade de consultoria

Quantidade de profissionais: 1

Percentual certificado: 100%

Natureza das atividades: Elaboracao de propostas de alocacdo aos clientes considerando niveis de
risco adequados (suitability). Monitoramento e adequacdo das carteiras de investimento, suas
alocagdes, rentabilidades, exposi¢des e controles de risco.

Sistemas e rotinas: acompanhamento do mercado por meio de relatérios de research (Spiti, Nord,
Suno e Empiricus)

8.7 Estrutura para atividade de monitoramento permanente

e (Quantidade de profissionais: 1
e Natureza das atividades: monitoramento da aplicacdo da politica compliance e de controles
internos e testes periddicos de confiabilidade
e Sistemas e rotinas: comunicados por email e relatério gerencial semestral e anual.
e Independéncia: a diretoria responsavel tem autonomia plena para executar as agdes necessarias
para a manutengao da lisura das atividades da companhia.
8.8 Outros

Nada a constar

9. Remuneracao da empresa

9.1 A remuneracado das atividades se dara através de quatro possibilidades

Consulta avulsa: valor a partir de RS 189,00 ou percentual do capital envolvido.

Plano Basico (até RS 100.000,00 sob consultoria): Valores a partir de RS 89,00/més.

Plano Intermediério (de RS 100.000,00 até RS 200.000,00 sob consultoria): Valores a partir de RS
179,00/més.

Plano Premium: (acima de RS 200.000,00 sob consultoria): 1% do capital total sob consultoria por
ano.



9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolu¢do CVM n219/21

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuracao,
vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento

Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolugdo CVM n219/21

9.4 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes
Item dispensado para pedido de autorizagdo inicial conforme Anexo C da Resolugéo CVM n219/21

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 A companhia ndao permite o recebimento de quaisquer vantagens que caracterizam soft dollar. As
politicas internas da empresa orientam que o recebimentos de presentes ou brindes serd revertida a

instituicdes de impacto social.

10.2 A previsdo destas diretrizes pode ser encontrada na pagina da web da Black Bull:

www.blackbullrs.com.br

11 Quanto a contingéncias:

11.1 Os sdécios e a companhia ndo contam com processos judiciais, administrativos ou arbitrais de
nenhuma ordem ou grau. Problemas de imagem ou de diligéncia financeira também nao constam.

11.2 Os sdécios e a companhia ndo dispéem de impeditivos legais em geral para exercicio profissional a
qual suas qualificacbes se adequem.

11.3 Os sécios e a companhia ndo contam com qualquer tipo de condenagao judicial em sua trajetoria.


http://www.blackbullrs.com.br

12 Declarac¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios.

12.1 Eu, Ronaldo da Silva Noguez, diretor de consultoria da Black Bull Consultoria em Valores Mobiliarios,
ndo tenho nenhum processo administrativo ou puni¢ao envolvendo entes de controle e fiscalizagao do
mercado financeiro, previdencidrio, securitario e/ou de capitais tais como CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como ndo estou inabilitado temporaria ou definitivamente por tais

instituicoes.

12.2 Eu, Ronaldo da Silva Noguez, diretor de consultoria da Black Bull Consultoria em Valores Mobiliarios,
ndo tenho condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo.

12.3 Eu, Ronaldo da Silva Noguez, diretor de consultoria da Black Bull Consultoria em Valores Mobiliarios,
nao tenho impeditivos para administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdao judicial e

administrativa.

12.4 Eu, Ronaldo da Silva Noguez, diretor de consultoria da Black Bull Consultoria em Valores Mobiliarios,
ndo estou incluido em qualquer relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado.

* Documento enviado em junho/2023 a partir do acesso Gov.br com selo nivel ouro, sendo equivalente a
assinatura digital



